	会场主题
	时间
	演讲主题
	演讲人

	人力资本发展与系统思考

	9月26日
	开幕式
	

	
	上
午

	中国经济发展与人力资本管理策略
	著名经济学家、北大经济学院教授  萧灼基

	
	
	人力资本发展与创新
	人事部政策法规司副司长   王克良

	
	
	全球人力资本管理创新与发展趋势－－测量与量化
	华信惠悦中国区总裁   弗兰克·盖勒博士

	人力资源创新与系统解决方案
	下
午
	基于能力的一体化人力资本模式
	中国人民大学劳动人事学院教授   彭剑锋

	
	
	惠普人力资本管理解读
	惠普（中国）有限公司副总裁    孙逢举

	
	
	台湾人力资本管理与发展借鉴
	台湾哈佛企管总裁   洪良浩

	
	
	人力资本管理外包的方法与途径
	法国阿瑟·亨特集团前合伙人

让·伊夫·阿基埃

	保险专场
	9月27日
	中国保险业人才的分析
	中国保监委   特邀

	
	上

午
	企业经营战略转变过程中人力资源的管控战略
	中国人民保险公司  特邀

	
	
	国有企业人才机制改革与企业创新管理
	中国人寿人力资源   特邀

	
	
	如何实现保险公司薪酬架构的合理整合
	中国平安集团公司  特邀

	
	下
午

	外资保险公司在发展过程中的遇到的人力资源挂历难题及解决对策
	美亚上海总经理 特邀

	
	
	外资驻华保险公司薪资现状与发展趋势分析
	美世咨询资深顾问  特邀

	
	
	教育、培训、训练“三性”论
	国风营销管理研究中心总经理   谢清顺

	薪酬专场
	
	如何发挥企业薪酬激励作用
	华信惠悦北京分公司总经理   程达

	
	
	企业薪酬管理如何服务于企业
	美世咨询高级顾问   杲昱

	房地产专场
	上
午

	建筑工程总承保发展模式下的人才结构
	中国建筑工程总公司党委书记   张青林

	
	
	集体竞争与人才突破－－开拓房地产新局面
	建设部人事司副司长   杨忠诚

	
	
	如何建立高绩效的项目管理团队
	SOHO中国董事长   潘石屹

	
	
	人力资本投资对现代房地产企业的贡献
	清华大学房地产研究所所长   刘洪玉

	
	下
午

	集体竞争与人才突破－－开拓房地产新局面
	中国房地产协会副会长   顾云昌

	
	
	建设行业专业人才社会化管理的发展模式
	泛华建设集团总裁   杨天举

	绩效专场
	
	人力资本管理与企业绩效管理
	德勤人力资本服务中国业务合伙人 黎化民

	
	
	企业如何实现高绩效管理
	HAY总监   陈玮

	IT专场
	上
午

	管理层持股、员工持股和股票期权在IT企业中的应用及实施方案
	中信信托投资公司副总裁   陶均

	
	
	IT企业员工职业化队伍的建设
	思科公司人力资源总监   杜家滨

	
	
	IT企业发展过程中项目管理与人力资源管理的协调
	汉王科技副总裁   刘迎建

	
	下

午
	咨询公司专场
	

	培训
	
	如何将培训与企业战略相结合
	美国管理协会（AMA）中国区总裁   高维新

	
	
	企业培训新思路
	和君创业培训发展有限公司总经理   高伟

	人力资本热点与个案分析

	9月28日
	国有体制改制与人力资本管理变革
	三九企业集团总裁   赵新先

	
	上
午
	MBO杠杆收购的模式与实践
	人民大学劳动人事学院副教授   文跃然

	
	
	人本管理的实践与案例
	盖洛普咨询公司执行董事兼总裁   方晓光

	
	下
午
	CEO视点——1、CEO透视

2、领导者的选拔与接班人计划
	张春江、秦家铭、杨元庆、郭鑫、彭剑锋、才让等

	
	
	闭幕式
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