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英语考试试题答案（3）
Section I  Vocabulary

1. C

2. D

3. B

4. C

5. A

6. A

7. D

8. D

9. C

10. B

11. B
12. D
13. C
14. C
15. A
16. D
17. B
18. D
19. C
20. A

Section II  Cloze

21. D
22. C
23. B
24. C
25. A
26. C
27. C
28. D
29. C
30. A

31. D
32. C
33. D
34. A
35. B

Section III  Reading Comprehension

Passage One

36. C

37. D
38. C

39. B

40. A

Passage Two

41. A
42. B
43. C

44. D
45. B
Passage Three

46. D
47. C

48. C

49. C

50. B
Passage Four

51. D
52. A
53. C

54. B

55. A

Section IV  Translation

56. 
根据最近发布的统计，百分之七十九的合格工人六十二岁时就开始领取退休金；如果这种趋势继续的话，将会造成劳动力的短缺，劳动力的短缺将会阻碍二十一世纪美国经济的增长。

57. 
继续雇佣（即使是部分时间雇用）年纪大的、有技术的工人将提高美国的经济产量，巩固税收基础；但如果没有重要的政策变动，战后生育高峰时期出生的人似乎更可能大规模地提前退休。

58. 
尽管再工作几年收入通常会增加，但任何费用都增长——三十五年的工龄后要纳更高的社会保险税，而利润的增长却很小。

59. 
哈德森研究所的研究人员认为：联邦政府的税收与利率政策有误，迫切需要进行这方面的改革，但他们不同意目前流行的观念：大批年纪大的美国工人将不得不工作，因为社会保险不会支持他们；那些战后生育高峰时期出生的人为退休所存的积蓄还不够。

60. 然而，要想找到解决年纪大的、有经验的工人提前退休这一问题的方法，需要真正的、富有成效的计划，采取的任何措施都必须允许延长年纪大的、有经验的工人的适用期。

Section V  Writing（略）
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