	国务院国资委2007年公务员考录面试最低分数线

	用人
厅局
	职位名称及编号
	总分

	办公厅
	综合文秘工作副主任科员及以下001001
	110.4

	
	委主任书记办副主任科员及以下001002
	110.7

	政策法规局
	立法工作副主任科员及以下002001
	114.2

	
	企业法制工作副主任科员及以下002002
	116.5

	业绩考核局
	企业经济运行分析工作副主任科员及以下003001
	114.8

	
	业绩考核工作副主任科员及以下003002
	121.1

	统计评价局
	企业财务监督与审计监督工作主任科员及以下004001
	113.5

	产权管理局
	国有产权基础管理工作主任科员及以下005001
	115.9

	企业改革局
	企业改革与管理工作副主任科员及以下006001
	115.8

	企业改组局
	企业改组工作主任科员及以下007001
	118.6

	企业分配局
	收入、分配工作主任科员及以下008001
	116.1

	企业领导人员管理一局
	人才系统管理工作主任科员及以下009001
	113.1

	
	政策研究工作主任科员及以下009002
	114.3

	企业领导人员管理二局
	企业领导人员管理工作主任科员及以下010001
	118.9

	党建工作局
	党建工作副主任科员及以下011001
	118.1

	宣传工作局
	综合管理工作副主任科员及以下012001
	110.6

	研究室
	政策研究工作主任科员及以下013001
	116.4

	外事局
	外事综合管理工作主任科员及以下014001
	109.9

	
	外事翻译工作主任科员及以下014002
	121.2

	人事局
	劳动工资工作主任科员及以下015001
	116.3

	机关服务管理局
	财务（审计）办公室副主任科员及以下016001
	109.8

	纪委监察局
	政策研究工作主任科员及以下017001
	119.9

	
	综合管理工作副主任科员及以下017002
	110.7

	监事会
	监事会专业人员018001
	111.3

	机械离退休干部局
	办公室文秘工作科员019001
	114.7

	
	财务处科员019002
	111.9

	冶金离退休干部局
	行政文秘工作主任科员及以下020002
	110.4

	
	计算机网络维护工作主任科员及以下020003
	111.4


