	申请主体
	广州日立电梯有限公司

	项目名称
	“GREEN 21”计划

	项目概述
	人类的生存与发展离不开和谐的自然环境。关注环境，也就是关注企业的自身的发展。2001年日立电梯启动了“GREEN  21”计划，提出“作为地球市民的一员，为下个时代的可持续发展创造条件”，开展创建绿色企业的管理活动。整个活动包括：

1）建立环境意识及管理体制，在企业形成先进的环境意识以及将这种意识转化为行动的动力。建立并充分运用全球化的管理、评价体系。

2）提供新时代的产品和服务，不断革新，创造有益于可持续社会构建、有高度竞争的产品和服务，挑战新的经营模式。

3）建设更高水平的环保型工厂和办公室，努力推进防止地球温室化和促进资源循环的活动，加大构建环保型企业的力度。

4）与利益相关者合作共同开展环境活动，加强交流和沟通，实现良好伙伴关系。


	项目地点
	广东省广州市

	执行周期
	2001年1月1日至2006年12月 31日

	项目总额
	6000万元

	项目亮点
	1）地球环境保护是人类共同的重要课题。日立电梯将实现与环境协调的可持续性社会作为经营最优先课题之一，努力承担企业社会责任。

2）切实掌握地球环境保护及资源有效性措施的相关需求，通过与此对应的高可靠性技术及产品的开发，为社会作出贡献。

3）担当环境保护的负责人负责妥善推进环境保护活动。环境保护的担当部门通过完善环保相关规定、设定环境负荷削减目标等推进、贯彻环境保护活动，并且确认环境保护活动是否妥善推进。

4）实现从产品的研究开发和设计阶段到生产、流通、销售、使用、废气等各阶段的降低环境负荷目标，积极响应国家“建设节能型社会”的理念。

5）调查和讨论因产品制造对环境产生的影响，采用节能、节省资源、化学物质管理、回收利用等环保性能优异的技术、资材，降低环境负荷。

6）提高能源和资源的利用率，降低生产成本，提高企业竞争力。

7）不仅遵守国际性环保规定及国家、地方政府等的环保规定，而且根据必要制定自主标准，推进环境保护。

8）为实现公司职工对环保相关法律的遵守，提高职工对环保工作的认识，日立电梯开展广泛的环境保护教育活动。

9）向利益相关者就环境保护活动问题公开信息，积极共同交流，实现相互理解和强化协作关系。




